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وال�ضمانات المن�صو�ص عليها في  الحقوق  مراعاة  المخابرات  "على 
القوانين الفل�سطينية وقواعد القانون الدولي في هذا المجال."

المادة )13(
من قانون المخابرات العامة الفل�سطيني
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تقديم
ي�سعدني �أن �أقدم لهذا التقرير القانوني بعنوان )جهاز المخابرات الفل�سطيني وفق �أحكام القانون( والذي يعتبر 
الأول من نوعه في مراجعة عمل و�صلاحيات جهاز المخابرات العامة الفل�سطيني وفقاً للقوانين المطبقة، م�ستعر�ضاً 
�إلى تناول التزامات ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية، بموجب القانون الأ�سا�سي  دورهم ك�ضابطة ق�ضائية  و�صولًا 
المعدل للعام 2003 ي�شمل ما يلي: كفالة الحرية ال�شخ�صية للمواطنين، واحترام الحقوق الإجرائية عند لااحتجاز 
بما فيها حق كل مواطن في �أن يتم احتجازه بموجب قرار ق�ضائي)المادة 11(، والت�أكيد على عدم جواز الإكراه 
والمعاملة غير الإن�سانية للمحتجزين )المادة 13(، والحق في افترا�ض البراءة )المادة 14(، كذلك حرمة الم�ساكن. 

�أثارتها ق�ضية قيام �ضابط كبير في المخابرات  التي  الت�سا�ؤلات  التقرير على �ضوء  �إعداد هذا  وقد جاءت فكرة 
�سيا�سية  ب�شخ�صية  تتعلق  الإعلام  و�سائل  على  �أخرى  ووثائق  م�صورة  ت�سجيلات  بطرح  الفل�سطينية،  العامة 
المخابرات  جهاز  و�ضباط  �أفراد  بها  يتمتع  التي  وال�سرية  وال�سيطرة  لاان�ضباط  بمدى  والمتعلقة  مرموقة، 
الفل�سطيني؟ وال�صلاحيات التي يمنحها القانون في مثل هذه الحالات لأفراد الجهاز، خا�صة و�أن المادة الثالثة 
ع�شر من قانون المخابرات العامة الفل�سطيني تن�ص �صراحة على �أن “على المخابرات مراعاة الحقوق وال�ضمانات 
المن�صو�ص عليها في القوانين الفل�سطينية وقواعد القانون الدولي في هذا المجال:، الأمر الذي يطرح ت�سا�ؤلًا حول 
مدى التجاوزات التي جرت في هذه الق�ضية، و�ضرورة منع حدوث مثل هذه التجاوزات م�ستقبلًا لأي كان، حماية 

لحقوق المواطن وحفاظاً على الحريات الخا�صة على وجه التحديد.

والهيئة تهدف من هذا التقرير �إلى ا�ستخلا�ص النتائج من خلال قيا�س �أعمال جهاز المخابرات ومدى التزامها 
�أ�سا�س قانوني للإجراء المتخذ  القانون” �أنه لابد من توفر  �أحكام  “وفق  القانون، حيث تقت�ضي عبارة  ب�أحكام 
الأ�سا�سي  القانون  مع  المعلومات  وجمع  والتحقيق  التفتي�ش  �أو  لااحتجاز  ين�سجم  وحتى  الجنائي،  القانون  في 
جهاز  لمنت�سبي  يمكن  التي  ال�صلاحيات  تكون  �أن  يجب  الفل�سطيني  الجزائية  الإجراءات  وقانون  الفل�سطيني، 
المخابرات بموجبها احتجاز الأ�شخا�ص والقيام بعمليات التفتي�ش وجمع المعلومات، والأعمال الأخرى وا�ضحةً �إلى 
حدٍ كافٍ من الناحية القانونية بحيث يدرك �أفراد المخابرات و�ضباطها �أبعاد هذه ال�صلاحيات ونطاقها، �إ�ضافةً 

�إلى الظروف التي يمكن ممار�ستها فيها.

 رندا �سنيورة
المديرة التنفيذية
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مقدمة
�أخرى  �أثارتها ق�ضية قيام �ضابط كبير في المخابرات بطرح ت�سجيلات م�صورة ووثائق  التي  الت�سا�ؤلات  من 
المخابرات  جهاز  و�ضباط  �أفراد  بها  يتمتع  التي  ولاان�ضباط  وال�سيطرة  ال�سرية  مدى  هي  الإعلام،  على 
الفل�سطيني؟ وكيف يتم ت�سريب ملفات بهذه الخطورة و�إخراجها دون �أية �ضوابط؟ مع �أنّها تحتوي على ق�ضايا 
ت�ستخدمها  التي  الو�سائل  الم�شروعة عن  الأ�سئلة  ال�شخ�صية، كذلك تطرح  بالغة الح�سا�سية، وتم�س الحرية 
الموكلة  بالقانون، وما هي ال�صلاحيات  ارتباطها  المعلومات، ومدى  �إلى  الو�صول  العامة في �سبيل  المخابرات 
للمخابرات بموجب القوانيين الفل�سطينية؟، ثم ما هو دور النيابة العامة والجهاز الق�ضائي في ذلك؟ وما هي 

ال�سيا�سة الأمنية المتبعة التي تبرر هذا ال�سلوك من غيره؟

الفل�سطيني،  المخابرات  بجهاز  المنوطة  والمهام  الأدوار  تو�ضيح  التقرير  هذا  خلال  من  �سنحاول  حيث 
القانون، كذلك �سوف  ب�أحكام  التزامهم  �أفراده باعتبارهم �ضابطة ق�ضائية، ومدى  وا�ستعرا�ض خ�صائ�ص 

نقوم بمرور �سريع على ال�سيا�سة الأمنية الفل�سطينية، و�صولًا �إلى النتائج الم�ستخل�صة من ذلك.
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�أولًا: الإطار القانوني لجهاز المخابرات العامة

 1. التعريف بجهاز المخابرات
�أمنية نظامية تتبع الرئي�س، ت�ؤدي وظائفها وتبا�شر اخت�صا�صاتها وفقاً لأحكام  المخابرات العامة هي هيئة 
��شؤونها  وتنظيم  عملها  لإدارة  اللازمة  القرارات  ي�صدر  الذي  وهو  قيادته،  وتحت  رئي�سها  برئا�سة  القانون 
و�سلامتها  فل�سطين  �أمن  تعر�ض  �أعمال  �أية  من  للوقاية  اللازمة  التدابير  اتخاذ  المخابرات  وتتولى  كافة))). 
القانون، والك�شف عن الأخطار الخارجية  للخطر، واتخاذ الإجراءات اللازمة �ضد مرتكبيها وفقاً لأحكام 
�أعمال  �أية  �أو  والت�آمر والتخريب،  الفل�سطيني في مجالات التج�س�س  القومي  التي من ��شأنها الم�سا�س بالأمن 

�أخرى تهدد وحدة الوطن و�أمنه وا�ستقلاله ومقدراته))).

ويعين رئي�س ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية رئي�س المخابرات بدرجة وزير،))) ويكون رئي�س المخابرات م��سؤولًا 
�أمام الرئي�س �أو من يفو�ضه على المحافظة على �سرية ن�شاط المخابرات والمعلومات، وو�سائل الح�صول عليها 
وم�صادرها، ولا يجوز لااطلاع على تحريات المخابرات �أو معلوماتها �إلا ب�إذن خا�ص من الرئي�س �أو من يفو�ضه.

الم�ستعجلة))).  �أو  الهامة  الطبيعة  ذات  الم�سائل  كل  يفو�ضه عن  �أو من  الرئي�س  المخابرات  رئي�س  يبلغ  كذلك 
ويعتبر منت�سبوها من �أفراد قوى الأمن الفل�سطيني، و للمخابرات الحق في جمع المعلومات في لااخت�صا�صات 
التي �أقرها القانون وطلبها من �أجهزة ال�سلطة وغيرها بدون معار�ضة، ولرئي�س المخابرات الطلب من النائب 
العام، وفقاً للقانون حق ا�ست�صدار القرارات القانونية لمنع �سفر الأجانب من البلاد و�إليها، ومنع المواطنين 
بموجب  المقررة  اخت�صا�صاتها  مبا�شرة  �سبيل  في  للمخابرات  يكون  كما  القومي.  الأمن  لدواعي  ال�سفر  من 
�سبيل  للمخابرات في  و  للقانون)))،  وفقاً  المختلفة  والمهنية  الفنية  بالو�سائل  والتحري  الرقابة  �سلطة  القانون 

اخت�صا�صها المقرة بموجب القانون �صفة ال�ضبطية الق�ضائية))).

وتدير المخابرات العديد من مراكز لااحتجاز والتوقيف، في مقراتها المنت�شرة في ال�ضفة. ومن الناحية العملية، 
تمار�س المخابرات اعتقال الأ�شخا�ص الم�شتبه بهم واحتجازهم، وتقوم بالتحقيقات الجنائية في التهم التي 

توجهها لاحقاً النيابة الع�سكرية �أمام المحاكم الع�سكرية.

))) المادة )2( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
))) المادة )9( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
))) المادة )4( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
))) المادة )7( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005

))) المادة )11( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
))) المادة )12( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
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2. مهام المخابرات و�صلاحياتها و�أعمالها))):
11 الحدود ( خارج  الأمنية  والمهام  الأن�شطة  بممار�سـة  ر�سمياً  المكلفة  الجهة  المخابرات  تعتبر 

الجغرافية لفل�سطين.

22 �أمنية محددة داخل الحدود الجغرافية لدولة فل�سـطين، لا�ستكمال ( تمار�س المخابرات مهام 
الإجراءات والن�شاطات التي بد�أت بها خارج الحدود.

33 فل�سطين ( �أمن  �ض  تعرِّ �أعمال  �أية  من  للوقايـة  اللازمـة  التدابير  اتخاذ  المخابرات  تتولى 
و�سـلامـتها للخطر، واتخاذ الإجراءات اللازمــة �ضد مرتكبيها وفقاً لأحكام القانون.

44 القومي ( بالأمن  الم�سـا�س  �شـانها  من  التي  الخارجيــة  الأخطار  عن  الك�شـف  تتولى  كما 
الفل�سـطيني في مجالات التج�س�س والت�آمر والتخريب، �أو �أيـة �أعمال �أخرى تهدد وحدة الوطن 

و�أمنه وا�ستقلاله ومقدراته.

55 �أعمال ( �أية  لمكافحة  الم�شابهة،  ال�صديقـة  الدول  �أجهزة  مع  الم�شترك  التعاون  �أن تمار�س  ولها 
تهدد ال�سلم والأمن الم�شترك، �أو �أي من مجالات الأمن الخارجي، �شريطـة المعاملـة بالمثل.

66 يكون للمخابرات في �سبيل مبا�شرة اخت�صا�صاتها المقرة بموجب قانـون المخابـرات هذا �صفة (
ال�ضبطية الق�ضائية))).

وقد �أ�شارت المادة العا�شرة من قانون المخابرات العامة �إلى �أن �أعمال المخابرات و�صلاحياتها ومهامها التي 
تنطبق عليها البنود ال�سابقة )3( و)4( و)5( �أعلاه هي -على �سبيل الح�صر- الت�صدي والك�شف عن �أي من 

الأمور التالية:

11  التخابر مع دولة �أجنبية على القيام بعمل عدواني �ضد فل�سطين.(

22  لاالتحاق بخدمة جي�ش �أجنبي في حالة حرب مع فل�سطين.(

33 ت�سليم، �أو الم�ساعدة في ت�سليم دولة �أجنبية �سراً من �أ�سرار الدفاع عن فل�سطين في النواحي (
الع�سكرية �أو ال�سيا�سية �أو لااقت�صادية �أو لااجتماعية.

44 �أي فعل عمدي يت�سبب في موت �أو �إحداث �إ�صابة ج�سدية ج�سيمة �أو فقدان حرية �أي من: ملوك (
�أو  الدول  ر�ؤ�ساء  نواب  �أو  العهد  �أولياء  �أو  �أو فروعهم،  �أ�صولهم  �أو  وزوجاتهم  الدول  ور�ؤ�ساء 
ر�ؤ�ساء الحكومات �أو الوزراء، �أو الأ�شخا�ص القائمين بم��سؤوليات عامة، �أو من ذوي المنا�صب 
العامة �إذا وجهت هذه الأفعال �إليهم ب�صفاتهم هذه، �أو ال�سفراء �أو الدبلوما�سيون المعتمدون 

))) المواد )8( و )9( و )10( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
))) المادة )12( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005
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لدى دولة فل�سطين.

55 التخريب المتعمد �أو �إتلاف الممتلكات العامـة �أو الممتلكات الخا�صـة لأغرا�ض عامة، والمتعلقة �أو (
الخا�ضعة ل�سلطات دولة تربطها بفل�سطين علاقات دبلوما�سية �أو علاقات �صداقة.

66 ت�صنيع �أ�سلحة �أو متفجرات �أو �أية مواد �ضارة �أو حيازتها �أو �إحرازها بق�صد ارتكاب �أي من (
الأفعال ال�سابقة في �أية دولة من الدول.

77 كل فعل من �أفعال العنف �أو التهديد �أيا كانت بواعثـه �أو �أغرا�ضـه، يقع تنفيذاً لم�شروع �إجرامي (
فردي �أو جماعي ويهدف �إلى �إلقاء الرعب بين النا�س �أو ترويعهم ب�إيذائهم، �أو تعري�ض حياتهم 
�أو حرياتهم �أو �أمنهم للخطر �أو �إلحاق ال�ضرر بالبيئة �أو ب�أحد المرافق �أو الأملاك العامة �أو 

احتلالها �أو لاا�ستيلاء عليها �أو ت�سريب الأرا�ضي �أو تعري�ض �أحد الموارد الوطنية للخطر.

3. المحظورات الواردة في قانوني الخدمـة في قوى الأمن والمخابرات العامة:

�أ- المحظورات الواردة في قانون الخدمة في قوى الأمن:

بها،  القيام  و�أفراد-  و�ضباط �صف،  �ضباط،  الأمنية -من  الأجهزة  منت�سبي  على  يحظر  التي  الأعمال   في 
جاءت المادة )90( والمادة )168( من قانون الخدمة في قوى الأمن الفل�سطيني للعام 2005 بالن�ص �صراحة 

على �أنه: “ يحظر على ال�ضابط و�ضباط ال�صف والأفراد �أثناء الخدمة الع�سكرية ما يلي:

11 �إبداء الآراء ال�سيا�سية ولاا�شتغال بال�سيا�سة �أو لاانتماء �إلى الأحزاب �أو الهيئات �أو الجمعيات (
�أو المنظمات ذات الأهداف ال�سيا�سية.

22 لاا�شتراك في �أية مظاهرة �أو ا�ضطرابات.(

33 لاا�شتراك في تنظيم اجتماعات حزبية �أو دعايات انتخابية.(

44 عقد اجتماعات لانتقاد �أعمال ال�سلطة الوطنية.(

55 الإف�ضاء بمعلومات �أو �إي�ضاحات عن الم�سائل التي ينبغي �أن تظل �سرية بطبيعتها، �أو بمقت�ضى (
تعليمات خا�صة، ويظل لاالتزام بالكتمان قائماً حتى بعد انتهاء الخدمة.

66 لااحتفاظ لنف�سه ب�أي وثيقة �أو ورقة من الوثائق �أو الأوراق الر�سمية �أو �صورة عنها، ولو كانت (
خا�صة بعمل كلف به �شخ�صياً.

77 مخالفة �إجراءات الأمن الخا�ص والعام التي ي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص.(

88 �أن يو�سط �أحداً �أو يقبل الوا�سطة في �أي ��شأن خا�ص بوظيفته، �أو �أن يتو�سط لع�سكري �أو لموظف (



11

�آخر في �أي ��شأن من ذلك.

99 لاات�صال مع �أي جهة غير فل�سطينية �إلا وفقاً لتعليمات من الجهات المخت�صة ذات العلاقة.(

�إ�صدار ت�صريحات لو�سائل الإعلام �إلا بموجب تفوي�ض ر�سمي من الوزير المخت�ص.1010

ب- محظورات �إ�ضافية على العاملين بالمخابرات العامة))):

 �إ�ضافة �إلى ما ورد في قانون الخدمة في قوى الأمن يحظر �أي�ضاً على العاملين في المخابرات ما يلي:

11 الجمع بين العمل بالمخابـرات و�أية �أعمـال �أخرى، �إلا �إذا اقت�ضت م�صلحـة العمل ذلك وبقرار (
من رئي�س المخابرات.

22 الإهمال �أو التق�صير الذي يترتب عليه �ضياع حق من حقوق الدولة.(

33 الت�صريح ب�أي بيانات تتعلق ب�أمور العمل لو�سائل الإعلام �سواء كان �أثناء الخدمة �أو بعدها �إلا (
من خلال �شخ�ص مفو�ض بذلك.

44 القيام ب�أي ن�شاط �سيا�سي �أو �إعلامي.(

55 لاانت�ساب �إلى الجمعيات �أو الم�ؤ�س�سـات �أو الأنديـة، �إلا �إذا اقت�ضت م�صلحـة العمل ذلك وبقرار (
من رئي�س المخابرات.

66 ا�ستغلال الوظيفة لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية.(

77 لااحتفاظ لأنف�سهم ب�أية وثيقة من الوثائق الر�سمية ولو كانت خا�صة ب�أعمال كلفوا بها.(

88 مخالفة �إجراءات الأمن التي ي�صدر بها قرار من ال�سلطة المخت�صة.(

99 الت�ستر على �أخطاء ومخالفات زملائهم في العمل.(

لاات�صال �أو �إقامة علاقات خا�صة بالأجانب �أو ب�أع�ضاء ال�سفارات والبعثات المعتمدة بالدولة 1010
�إلا �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك وبقرار من رئي�س المخابرات.

))) المادة )25( من قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005م.
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ثانياً: المخابرات العامة و�صلاحية ال�ضابطة الق�ضائية

بال�ضابطة  المق�صود  فما  الق�ضائية،  ال�ضابطة  �صلاحيات  القانون،  بموجب  العامة،  المخابرات  لمنت�سبي 
الق�ضائية؟

ا�ستق�صاء  وهو  �إليهم؛  القانون  �أوكله  الذي  العمل  طريق  عن  الق�ضائية  ال�ضابطة  بموظفي  التعرف  يمكن   
الجرائم، وجمع �أدلتها، والقب�ض على فاعليها ومن ثم �إحالتهم �إلى الأماكن المخت�صة لمحاكمتهم. ومن هنا 

يمكن �أن ن�صل �إلى تعريف ال�ضابطة الق�ضائية ب�أنها:-

�أدلتها والقب�ض على  �أمر ا�ستق�صاء الجرائم، وجمع  �إليهم القانون  �أوكل  فئة الموظفين والم�ستخدمين الذين 
فاعليها، و�إحالتهم �إلى المحاكم الموكل �إليها �أمر معاقبتهم.

من يقوم بوظائف ال�ضابطة الق�ضائية؟

وفقاً للمادة )19( من قانون الإجراءات الجزائية الفل�سطيني، ف�إن �أع�ضاء النيابة العامة هم الذين يتولون 
مهام ال�ضبط الق�ضائي، وي�شرفون على م�أموري ال�ضابطة الق�ضائية، في مناطق اخت�صا�صهم.

م�أمورو ال�ضابطة الق�ضائية.
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وفقاً للمادة )21( من قانون الإجراءات الجزائية الفل�سطيني، ف�إن م�أموري ال�ضابطة الق�ضائية يكونون من:

1. مدير ال�شرطة ونوابه وم�ساعدوه، ومديروا �شرطة المحافظات والإدارات العامة.

2. �ضباط و�ضباط �صف ال�شرطة كل في دائرة اخت�صا�صه.

3. ر�ؤ�ساء المراكب البحرية والجوية.

4. الموظفون الذين خولوا �صلاحيات ال�ضبط الق�ضائي بموجب القانون، وهم

• موظفو دائرة المخابرات الفل�سطينية)1)).	

• �ضباط و�ضباط �صف جهاز الأمن الوقائي الفل�سطيني)1)).	

• مفت�شو ال�صحة)1)).	

• مفت�شو وزارة البيئة)1)).	

• مر�شدو حماية الطفولة)1)).	

�صلاحية م�أموري ال�ضبط الق�ضائي:
الق�ضائية في  ال�ضابطة  بوظائف  الإجراءات الجزائية  قانون  المادة )21( من  المذكورون في  الموظفون  يقوم 
نطاق ال�صلاحيات المعطاة لهم في هذا القانون، وذلك من ا�ستق�صاء الجرائم، وجمع الأدلة، والقب�ض على 

الفاعلين، وكذلك يمار�سون ال�صلاحيات المعطاة لهم بقوانينهم الخا�صة.

)1)) تن�ص المادة )12( من قانون المخابرات العامة الفل�سطيني على �أنه: يكون للمخابرات في �سبيل اخت�صا�صها المقرة بموجب هذا القانون �صفة ال�ضبطية الق�ضائية.
)1)) ن�صت المادة )7( من قرار بقانون رقم )( ل�ستة 2007 ب��شأن الأمن الوقائي على �أن يكون ل�ضباط و�ضباط �صف الأمن الوقائي في �سبيل ت�سهيل مبا�شرة اخت�صا�صات 

الأمن الوقائي المقرة بموجب �أحكام القانون �صفة ال�ضبطية الق�ضائية.
)1)) ن�صت المادة 78 من قانون ال�صحة العامة الفل�سطيني رقم )20( ل�سنة 2004 على �أنه: لمفت�شي الوزارة الذين ي�صدر قرار بتعيينهم من الوزير �صفة م�أموري ال�ضبطية 

الق�ضائية فيما يقومون به من �أعمال، ولهم �ضبط الجرائم التي تقع مخالفة لأحكام هذا القانون و�إثباتها في محا�ضر يوقعون عليها.
 ن�صت المادة )51( من قانون رقم )7( ل�سنة 1999 ب��شأن البيئة على �أنه: يكون لمفت�شي الوزارة والمفت�شين الآخرين المعينين في الوزارات والجهات الأخرى الذين لهم �صفة 

ال�ضبطية العدلية طبقا للقانون ولهم �ضبط المخالفات والجرائم البيئية التي تقع خلافاً لهذا القانون.
)1)) تن�ص المادة )51( فقرة 1 من قانون الطفل الفل�سطيني رقم )7( ل�سنة 2004 على �أنه : يتمتع مر�شدو حماية الطفولة ب�صفة ال�ضبط الق�ضائي وذلك في مجال تطبيق 

�أحكام هذا القانون.
((1(
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1. �صلاحية منت�سبي المخابرات العامة في القب�ض والاحتجاز بموجب 
القانون

1/1-تعريف �إلقاء القب�ض:

�إلقاء القب�ض هو �أخذ �شخ�ص تحت الحفظ ليجيب على جرم معين وفقاً للقانون، �أو لتنفيذ حكم ق�ضائي، 
وعندما ي�صل �إلى المركز يو�ضع في الحفظ ولا يخلى �سبيله، �إلا ب�أمر ال�سلطة التي �أ�صدرت �أمراً بالقب�ض عليه، 

ووفقاً للقانون.

2/1-القب�ض على المتهم )1)):

�أجاز القانون لأي موظف من موظفي ال�ضابطة الق�ضائية، ومنهم موظفو المخابرات العامة، �أن ي�أمر ب�إلقاء 
القب�ض على المتهم �إذا وجدت �أدلة كافية على اتهامه في الحالات التالية:

• في الجرائم المتلب�س بها والتي يعاقب القانون عليها بالحب�س لمدة �أكثر من �ستة �أ�شهر.	

• في الجنح المعاقب عليها بالحب�س، �إذا كان المتهم م�شبوهاً مو�ضوعاً تحت رقابة ال�شرطة، �أو لم 	
يكن له محل �إقامة ثابت ومعروف في فل�سطين.

• بوجه 	 موقوفاً  كان  �أو  وظيفته،  بواجبات  قيامه  �أثناء  الق�ضائي  ال�ضبط  م�أمور  عار�ض  �إذا 
م�شروع، وفر �أو حاول الفرار من مكان التوقيف.

• في جنح ال�سرقات والغ�صب ولااعتداء ال�شديد على �أحد النا�س، وكذلك حال مقاومة رجال 	
العقوبات  قانون  من   )169( المادة  عرفتهم  ما  على  الموظفين  بهم  و�أعني  العامة  ال�سلطة 
الأردني ل�سنة 60 ؟؟؟؟؟؟؟ المعمول به في ال�ضفة الغربية. وكذلك في حالة القيادة للفح�ش، 

وانتهاك حرمات الآداب كالتعري على مر�أى من العامة.

3/1-ال�ضمانات القانونية للمقبو�ض عليهم

عندما يتم القب�ض على المتهم، فعلى موظفي ال�ضابطة الق�ضائية �أن ي�ستمعوا �إليه فور القب�ض عليه �أو فور 
ا�ستلامه، ف�إذا لم يُقتنع ب�أقواله ير�سل خلال 24 �ساعة �إلى وكيل النيابة المخت�ص، وعندها يجب على وكيل 
النيابة �أن ي�ستجوبه ثم ي�أمر بتوقيفه في النظارة �أو �إطلاق �سراحه، على �أن لا تتجاوز مدة توقيفه ب�أمر النيابة 

مدة 48 �ساعة لاحقة)1)).

)1)) المتهم : هو ال�شخ�ص الذي تقام عليه دعوى الحق العام.
)1)) وقد ن�ص القانون على �أنه لا يجوز على �أي امرئ كائناً من كان، توقيفه �أو حب�سه �إلّا من ال�سلطات التي لها �صلاحية التوقيف �أو الحب�س. تحت طائلة العقوبة المن�صو�ص 
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2. �صلاحيات المخابرات العامة في التفتي�ش وال�ضبط

1/2- تعريف التفتي�ش:

التفتي�ش يعني البحث والتحري، ويجري التفتي�ش للبحث تارة عن الجاني، وتارة عن المجني عليه و�أخرى على 
ج�سم الجريمة والأدوات الجرمية، وكل ذلك ليتم التو�صل �إلى معرفة الفاعل من جهة، ومعرفة الأ�ساليب التي 

ا�ستعملها للتو�صل �إلى �إبراز الجريمة �إلى حيز الوجود.

�أو  للجريمة،  الفاعل  �أو  المتهم،  منزل  �إلّا  التفتي�ش  بق�صد  دخولها  القانون  منع  المنازل  حرمة  على  وحر�صاً 
الم�شترك فيها، �أو المتدخل بارتكابها. وكذا منزل الم�شتبه به �إن حاز على �أ�شياء تتعلق بالجريمة �أو �أنه �أخفى 
�شخ�صاً مت�شكى عليه. ومع مراعاة ما ذكر ي�سوغ القانون لوكيل النيابة �إجراء جميع التحريات في الأمكنة التي 

يحتمل وجود �أ�شياء �أو �أ�شخا�ص فيها ي�ساعد اكت�شافهم على �إظهار الحقيقة.

2/2- تفتي�ش منزل المتهم:

�أعمال  من  عملًا  وتفتي�شها  المنازل  دخول   )39( المادة  في  الفل�سطيني  الجزائية  الإجراءات  قانون  اعتبر 
التحقيق، لا يتم �إلا بمذكرة من قبل النيابة العامة، �أو بح�ضورها، بناء على اتهام موجه �إلى �شخ�ص يقيم في 
المنزل المراد تفتي�شه بارتكاب جناية �أو جنحة �أو با�شتراكه في ارتكابها، �أو لوجود قرائن قوية على �أنه يحوز 
�أ�شياء تتعلق بالجريمة. كذلك ا�شترط القانون �أن تكون مذكرة التفتي�ش م�سببة، و�أن تكون محررة با�سم واحد 

�أو �أكثر من م�أموري ال�ضبط الق�ضائي.

ويجوز �أن يُجرى التفتي�ش بغتة، وكذا يجري بح�ضور المتهم �إن كان موقوفاً و�إن لم يكن كذلك وتمنع عن ح�ضور 
�أو خلاف ذلك، فعندئذ يجري  �أو وجوده خارج المنطقة ب�سبب توقيفه  �أو تعذر عليه ب�سبب مر�ضه  التفتي�ش 

التفتي�ش بح�ضور �شاهدين من �أقاربه �أو جيرانه .

3/2- تفتي�ش الأ�شخا�ص:

�أجاز القانون لل�ضابطة الق�ضائية �أن يفت�ش الأ�شخا�ص الم�شتكى عليهم، وكذلك �أجاز له �أن يفت�ش �أ�شخا�صاً 
�آخرين �إذا ات�ضحت �أمارات ودلائل قوية �أنهم يخفون �أ�شياء تقيد اكت�شاف الحقيقة. ولا يتم تفتي�ش الأنثى �إلّا 

من قبل �أنثى تنتدب بذلك.

4/2- �ضبط الأ�شياء:
عليها في المواد )178،179 من قانون العقوبات الأردني ل�سنة 60؟؟؟؟؟؟؟؟؟ المعمول به في ال�ضفة الغربية( �إن كان الفاعل موظفاً وتحت طائلة المادة 346 من القانون نف�سه 

�أنه لم يكن كذلك.



16

يقوم م�أمور ال�ضابطة الق�ضائية ب�ضبط الأ�شياء التي تفيد في �إظهار الحقيقة، ويحرر مح�ضراً بال�ضبط يوقعه 
هو والح�ضور، وتحفظ الأ�شياء الم�ضبوطة في الحالة التي كانت عليها. فتحزم �أو تو�ضع بوعاء ح�سب الحالة، 
وتختم بالخاتم الر�سمي. �أما الأوراق النقدية التي لا ت�ساعد في �إظهار الحقيقة �أو تحفظ حقوق الطرفين �أو 

حقوق الغير عندها، يحق لوكيل النيابة �أن ي�أذن ب�إيداعها في �صندوق الخزينة.

5/2-م�صير الم�ضبوطات:
إذا مرت سنة على تاريخ انتهاء الدعوى المتعلقة بالمضبوطات دون أن يطلبها أصحابها 
المضبوطات  إذا كانت  أما  بذلك.  إلى إصدار حكم  الحاجة  للدولة، دون  تصبح ملكاً 
مما يتلف بمرور الزمن كالخضروات مثلاً، أو يتطلب حفظها نفقات أكثر من قيمتها 
كالحيوانات، عندها يسوغ لوكيل النيابة أن يأمر ببيعها بطريقة المزاد العلني إذا سمحت 
بذلك مقتضيات التحقيق، ويكون لصاحب الحق فيها المطالبة بالثمن خلال سنة من 

صدور الحكم المتعلق بها.

6/2-ك�شف الم�ضبوطات:

�إذا وجد الموظف الذي يقوم بالتحري الموادَّ الجرمية، فعليه �أن يحرر ك�شفاً بجميع الأ�شياء الم�ضبوطة والمكان 
هذه  يح�ضر  �أن  ولل�ساكن  والتفتي�ش،  التحري  �إجراءات  ح�ضر  مّمن  الك�شف  يوقع  و�أن  فيه،  وجدت  الذي 
الإجراءات، و�أن يح�صل على ن�سخة من ك�شف الم�ضبوطات موقعة مع الح�ضور، وكذلك الحال عندما يجري 

تفتي�ش الأ�شخا�ص.

 7/2-ال�شروط القانونية ل�صحة محا�ضر ال�ضبط:

اعتبرت المادة )212( من قانون الإجراءات الفل�سطيني المحا�ضر التي ينظمها م�أمور ال�ضبط الق�ضائي في 
الجنح والمخالفات المكلفون ب�إثباتها بموجب �أحكام القوانين حجة بالن�سبة للوقائع المثبتة فيها �إلى �أن يثبت 
بما ينفيها. وا�شترطت المادة )213( من قانون الإجراءات الفل�سطيني عدة �شروط ليكون لمح�ضر ال�ضبط قوة 

ثبوتية ما يلي:

11 �أن يكون �صحيحاً من حيث ال�شكل.(

22 �أن يكون محرره قد عاين الواقعة بنف�سه �أو �أبلغ عنها.(

33 �أن يكون محرره قد دونه �ضمن حدود اخت�صا�صه، و�أثناء قيامه بمهام وظيفته.(
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ثالثاً: التزام المخابرات ب�أحكام القانون
�إن التزام ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية، بموجب القانون الأ�سا�سي المعدل للعام 2003 ي�شمل ما يلي: كفالة 
�أن  في  مواطن  كل  حق  فيها  بما  لااحتجاز  عند  الإجرائية  الحقوق  واحترام  للمواطنين،  ال�شخ�صية  الحرية 
الإن�سانية  والمعاملة غير  الإكراه  على عدم جواز  والت�أكيد   ،)11 )المادة  ق�ضائي  قرار  احتجازه بموجب  يتم 
للمحتجزين )المادة 13(، والحق في افترا�ض البراءة )المادة 14(، كذلك حرمة الم�ساكن، فلا يجوز مراقبتها 

�أو دخولها �أو تفتي�شها �إلا ب�أمر ق�ضائي م�سبب ووفقاً لأحكام القانون )المادة17(.

وتقت�ضي عبارة “وفق �أحكام القانون” �أنه لا بد من توفر �أ�سا�س قانوني للإجراء المتخذ في القانون الجنائي، 
وقانون  الفل�سطيني،  الأ�سا�سي  القانون  مع  المعلومات  وجمع  والتحقيق  التفتي�ش  �أو  لااحتجاز  ين�سجم  وحتى 
الإجراءات الجزائية الفل�سطيني يجب �أن تكون ال�صلاحيات التي يمكن لمنت�سبي جهاز المخابرات بموجبها 
احتجاز الأ�شخا�ص والقيام بعمليات التفتي�ش وجمع المعلومات، والأعمال الأخرى وا�ضحةً �إلى حدٍّ كافٍ من 
�إلى  �إ�ضافةً  ونطاقها،  ال�صلاحيات  هذه  �أبعاد  و�ضباطها  المخابرات  �أفراد  يدرك  بحيث  القانونية  الناحية 

الظروف التي يمكن ممار�ستها فيها.

 وفي الغالب، ف�إن �صلاحيات التوقيف، ولااحتجاز، والتفتي�ش، وجمع المعلومات التي تمار�سها المخابرات العامة 
على �أر�ض الواقع هي �صلاحياتٌ غام�ضةٌ، ي�صعب توقع كيفية ا�ستخدامها، والهدف منها.

�إ�ضافةً �إلى ذلك، تدير المخابرات العامة بنف�سها مراكزاً للتوقيف ولااحتجاز، في كل محافظات ال�ضفة، حيث 
بلغ عدد مراكز التوقيف ولااحتجاز والتي تقوم الهيئة بزيارتها الدورية �أثنى ع�شر مركزاً)1))، مع العلم �أن 

�صلاحية لااحتجاز لا يجوز ممار�ستها �إلا من جانب النيابة العامة.

م�س�ؤولية النيابة العامة في الرقابة على مراكز التوقيف التابعة للمخابرات

جعل القانون الفل�سطيني النائب العام رئي�ساً لل�ضابطة الق�ضائية، و�أخ�ضع لرقابته جميع موظفيها فيما يتعلق 
بعملهم، فهي من جهة تراقب �سير العدالة، وت�شرف على ال�سجون ودور التوقيف، وعلى تنفيذ القانون، وتمثل 
ال�سلطة التنفيذية لدى الدوائر الق�ضائية والمحاكم . كذلك �أوجب القانون للنائب العام �أن يطلب من الجهات 
المخت�صة اتخاذ �إجراءات ت�أديبية بحق كل من يقع منه مخالفة لواجباته �أو تق�صير في عمله، ولا يمنع ذلك من 
م�ساءلته جزائياً)1)). ومن هنا تبرز �أهمية قيام �أع�ضاء النيابة العامة بتفقد وتفتي�ش مراكز التوقيف للت�أكد 
�أي �شخ�ص  النيابة من حجز حرية  ت�أكد  العام عند  �إجراءات احتجاز الموقوفين، وتحريك دعوى الحق  من 

ب�شكل مخالف للقانون.

)1)) مراكز لااحتراز والتوقيف التي تديرها المخابرات العامة في ال�ضفة هي: مركز التحقيق والتوقيف المركزي/�أريحا، �إ�ضافة �إلى مركز تحقيق وتوقيف محافظة �أريحا، مقر 
جهاز المخابرات في نابل�س، �إ�ضافة �إلى مركز توقيف وتحقيق نابل�س، مركز توقيف وتحقيق رام الله، مركز تحقيق وتوقيف جنين، مركز تحقيق وتوقيف بيت لحم، مركز تحقيق 

وتوقيف الخليل، مركز تحقيق وتوقيف طوبا�س، مركز تحقيق وتوقيف �سلفيت، مركز تحقيق وتوقيف قلقيلية، مركز تحقيق وتوقيف طولكرم.
)1)) المادة )20( فقرة 2 من قانون الإجراءات الجزائية الفل�سطيني.



18

على الرغم من هذا الدور المنوط بالنيابة العامة �إلا �أن الهيئة لاحظت من خلال تقارير زيارة مراكز التحقيق 
العامة  النيابة  قيام  �شهر حزيران 2010، عدم  نهاية  وحتى  العام  بداية  منذ  للمخابرات  التابعة  والتوقيف 

بزيارة تلك المراكز، والرقابة على الإجراءات القانونية المتخذة بحق الموقوفين ح�سب الأ�صول.

المخابرات والق�ضاء الع�سكري

تقوم المخابرات العامة بالقب�ض على الم�شتبه بهم من المدنيين وتفتي�شهم واحتجازهم وا�ستجوابهم في جرائم 
تقع تحت طائلة الجزاء من قانون العقوبات الثوري لعام 1979، وهو القانون الذي يخت�ص بتنفيذه الق�ضاء 
الإجراءات الجزائية  قانون  تكون بموجب  المدنية  العامة  النيابة  �أن  الفل�سطينية، مع  الأرا�ضي  الع�سكري في 
الفل�سطينية م��سؤولةً عن التحقيق عند توجه التهمة، ومع �أن منت�سبي المخابرات العامة يحملون �صفة ال�ضابطة 
الق�ضائية التى من المتوجب وفق القانون ان ي�شرف على �أعمالها النيابة العامة المدنية، ف�إن ما يجري على 
ا�ستبعاد  هو  المخابرات  قبل  من  معلومات  وجمع  وتفتي�ش وتحقيق  واحتجاز  قب�ض  عمليات  الواقع من  �أر�ض 
النيابة عن هذه الم�سئولية، وح�صرها في �ضباط المخابرات العامة والنيابة الع�سكرية، ب�شكل مخالف لقانون 
الى  الدورية  زياراتها  الهيئة من خلال  ت�ستخل�صه  ما  وهذا  للعام 2001،  الفل�سطيني  الإجراءات الجزائية 

مراكز لااحتجاز التابعة للمخابرات، وا�ستماعها �إلى �إفادات المحتجزين فيها.

التن�صت على المكالمات، وت�سجيل الأحاديث

تعتبر �أجهزة لاات�صالات ب�أنواعها بما فيها الأجهزة الهاتفية الثابتة والجوال والفاك�س والبريد الإلكتروني، 
م�صونة وفي حمى القانون، ولاتخ�ضع لأي نوع من �أنواع التن�صت �أو المراقبة �أو لااعترا�ض �أو الإف�شاء �إلا في 

الحالات التي ين�ص عليها القانون وبوا�سطة الو�سائل التي يحددها ويحدد �أ�صولها.

�أن  �أحد م�ساعديه  �أو  العام  للنائب   ، الفل�سطيني في حالات ال�ضرورة  �أجاز قانون الإجراءات الجزائية  وقد 
ي�ضبط لدى مكاتب البريد كافة الخطابات والر�سائل والجرائد والم�ضبوطات والطرود، ولدى مكاتب البرق 
كافة البرقيات متى كان لذلك فائدة في �إظهار الحقيقة في جناية �أو جنحة يعاقب عليها بالحب�س لمدة لا تقل 
عن �سنة. كما �أجاز له القانون مراقبة المحادثات ال�سلكية واللا�سلكية، و�إجراء ت�سجيلات لأحاديث في مكان 

خا�ص بناء على �إذن من قا�ضي ال�صلح.

 كما ا�شترط قانون الإجراءات الجزائية الفل�سطيني في المادة )51( منه �أن يكون �أمر ال�ضبط �أو �إذن المراقبة 
�أو الت�سجيل م�سبباً، ولمدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوماً قابلة للتجديد لمرة واحدة.

ويفهم من ذلك �أن قرار التن�صت والت�سجيل هو قرارٌ ق�ضائيٌ، ولي�س قراراً �إدارياً، بمعنى �أنه يخ�ضع لرقابة 
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�أو �أحد م�ساعديه، ولمدة محددة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوماً  قا�ضي ال�صلح وبطلب خطي من النائب العام 
قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط.

العامة وفقاً للأ�صول،  النيابة  كذلك يجري �ضبط لاات�صالات وت�سجيلها وو�ضع مح�ضر بم�ضمونها من قبل 
تحت �سلطة القا�ضي ال�صادر عنه القرار ورقابته و�إ�شرافه، وتنظم النيابة العامة مح�ضرا بعملية التن�صت 
والت�سجيل، يت�ضمن تاريخ وتوقيت بدء التن�صت وانتهاءَه وت�سجيله. كما تنظم مح�ضراً يت�ضمن المعلومات ذات 

العلاقة بالمو�ضوع.

والخلا�صة هنا �أن التن�صت على المكالمات والت�سجيل في الأماكن الخا�صة لي�س من �صلاحيات الأجهزة الأمنية، 
بما فيها المخابرات، لا بل �إن قيام المخابرات بها ي�شكل تجاوزاً للقانون، واعتداءً على الحقوق والحريات.
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النتائج
11 لم ت�ضمن �إجراءات ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية عمل المخابرات العامة من حيث التزامها (

القب�ض  في  ممار�ساتها  تزال  ما  حيث  ق�ضائية،  ك�ضابطة  منت�سبيها  و�صلاحيات  بالقانون، 
ولااحتجاز والتفتي�ش وجمع المعلومات، و�إ�شرافها على مراكز لااحتجاز الخا�صة بها بعيدة عن 
رقابة النيابة العامة المدنية، حيث �أتاح غياب الرقابة على �أعمال المخابرات العامة مجالًا لها 

لتف�سير القانون على طريقتها.

22 مع �أن النيابة العامة المدنية تكون بموجب القانون م��سؤولةً عن التحقيق عند توجه التهمة، ومع (
�أن منت�سبي المخابرات العامة يحملون �صفة ال�ضابطة الق�ضائية التي من المتوجب وفق القانون 
�أن ي�شرف على �أعمالها النيابة العامة المدنية، ف�إن ما يجري على �أر�ض الواقع من عمليات 
قب�ض واحتجاز وتفتي�ش وتحقيق وجمع معلومات من قبل المخابرات هو ا�ستبعاد النيابة عن 
مخالف  ب�شكل  الع�سكرية،  والنيابة  العامة  المخابرات  �ضباط  في  وح�صرها  الم�سئولية،  هذه 
لقانون الإجراءات الجزائية الفل�سطيني للعام 2001، وهذا ما ت�ستخل�صه الهيئة من خلال 
زياراتها الدورية �إلى مراكز لااحتجاز التابعة للمخابرات، وا�ستماعها �إلى �إفادات المحتجزين 

فيها.

33 عملية ( تنظيم  كيفية  تو�ضح  مواد  على   ،2005 ل�سنة   )17( رقم  المخابرات  قانون  يحتوِ  لم 
يتم الح�صول عليها،  التي  البيانات  ت�شمل  التي  ال�سجلات  المعلومات، وحفظ  الح�صول على 

والفترة الزمنية التي يتوجب لااحتفاظ بها، �أو �إتلافها.

44 باب الحقوق ( عليها في  المن�صو�ص  ال�ضمانات  م�ست  �أن�شطة مختلفة  المخابرات  مار�ست  لقد 
والحريات من القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني، وقانون الإجراءات الجزائية، كدخول الم�ساكن 

بدون مذكرة، والتن�صت على المكالمات دون �إذن النيابة العامة والق�ضاء.
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التو�صيات
11 عام، ( ب�شكلٍ  الق�ضائية  ال�ضابطة  قبل  من  الإن�سان  حقوق  ومعايير  القانون  احترام  ل�ضمان 

القيام  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  على  ينبغي  خا�ص  ب�شكل  المخابرات  جهاز  ومنت�سبي 
الت�شريعي  المجل�س  يقوم  �أن  يجب  الت�شريعي،  المجل�س  م�ستوى  فعلى  م�ؤ�س�سّي،  ب�إ�صلاح 
الفل�سطيني بممار�سة دوره في الرقابة على �أعمال المخابرات، �أما على الم�ستوى التنفيذي يجب 
�أن ي�شترك مجل�س الوزراء والرئا�سة بمهام المتابعة على المخابرات، ولااطلاع على المعلومات 

التي تجمعها، والأ�ساليب الم�ستخدمة في ذلك.

22 �ضباط ( لكافة  ومحددة،  وا�ضحة  تعليمات  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  رئي�س  ي�صدر  �أن 
الأ�سا�سي  القانون  من  بدءاً  القانون  ب�أحكام  لاالتزام  ب�ضرورة  المخابرات  جهاز  ومنت�سبي 

الفل�سطيني وقانون الإجراءات الجزائية، وقانون المخابرات.

33 �أن تقوم النيابة العامة بدورها في الرقابة على مراكز التحقيق والتوقيف التابعة للمخابرات، (
بحق  المتبعة  الإجراءات  �صحة  من  للت�أكد  المراكز،  لتلك  ومفاجئة  دورية  بزيارات  تقوم  و�أن 

الموقوفين هناك.
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قانون المخابرات العامة رقم )17( ل�سنة 2005م
لاع  لااطَّ بعد  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  رئي�س  الفل�سطينية  التحرير  لمنظمة  التنفيذية  اللجنة  رئي�س 
ل�سنة 1998م  المدنية رقم )4(  قانون الخدمة  وتعديلاته، وعلى  ل�سنة 2003  المعدل  الأ�سا�سي  القانون  على 
وتعديلاته،  2004م  ل�سنة   )16( رقم  الفل�سطيني  الأمن  لقوى  والمعا�شات  الت�أمين  قانون  وعلى  وتعديلاته، 
وعلى قانون التقاعد العام رقم )7( ل�سنة 2005م، وعلى قانون الخدمة في قوى الأمن الفل�سطينية رقم )8( 
ل�سنة 2005م، وبناءً على ما �أقره المجل�س الت�شريعي في جل�سته المنعقدة بتاريخ :2005/9/21م، وبناءً على 

ال�صلاحيات المخولة لنا، وبا�سم ال�شعب العربي الفل�سطيني. �أ�صدرنا القانون التالي:
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 الف�صل الأول
تعاريف و�أحكام عامة

مادة )1(
يكون للكلمات والعبارات الآتية الواردة في هذا القانون المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل القرينة على 
المخابرات:  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  رئي�س  الرئي�س:  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  ال�سلطة:  غير ذلك: 
المخابرات العامة الفل�سطينية. رئي�س المخابرات: رئي�س المخابرات العامة الفل�سطينية. العامل: ال�ضابط �أو 

�ضابط ال�صف �أو الفرد المعين في المخابرات.

مادة )2(
القانون  لأحكام  وفقاً  اخت�صا�صاتها  وتبا�شر  وظائفها  ت�ؤدي  الرئي�س،  تتبع  نظامية  �أمنية  هيئة  المخابرات 

برئا�سة رئي�سها وتحت قيادته وهو الذي ي�صدر القرارات اللازمة لإدارة عملها وتنظيم ��شؤونها كافة.

مادة )3(
للهيكل  وفقاً  العمل  لت�سيير  اللازمين  والأفراد  ال�ضباط  من  كاف  وعدد  ونائب  رئي�س  من  المخابرات  تتكون 

التنظيمي الذي ي�صدره الرئي�س وت�سري �أحكام هذا القانون على جميع العاملين فيها.

مادة )4(
11 يعين رئي�س المخابرات بقرار من الرئي�س وبدرجة وزير.(

22 مدة تعيين رئي�س المخابرات ثلاث �سنوات، ويجوز تمديدها لمدة �سنة فقط.(
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مادة )5(
رئي�س المخابرات هو ال�سلطة المخت�صة بتنفيذ الأحكام الواردة في هذا القانون وتحديد اخت�صا�صات الوحدات 

على �ضوء اللائحة التنفيذية، وله �أن يفو�ض من يراه منا�سباً من ال�ضباط بع�ض اخت�صا�صاته.

مادة )6(
11 يعين نائب رئي�س المخابرات بقرار من الرئي�س وبتن�سيب من رئي�س المخابرات.(

22 يكون التعيين في وظيفة مدير دائرة من دوائر المخابرات، بقرار من رئي�س المخابرات وبتن�سيب من (
لجنة ال�ضباط.

33 بهم ( المناطة  المهام  تنفيذ  عن  وم��سؤولين  للمخابرات  التنفيذية  القيادة  من  الدوائر  مديرو  يعتبر 
م�سئولية كاملة.

مادة )7(
11 اللجان ( ت�شكيل  وله  فيها  والعاملين  المخابرات  �أعمال  على  الإ�شراف  �سلطة  المخابرات  رئي�س  يتولى 

ال�ضرورية، وي�صدر القرارات والأوامر اللازمة لتنظيم �سير العمل و�ضمان ح�سن الأداء.

22 يكون رئي�س المخابرات م��سؤولًا �أمام الرئي�س �أو من يفو�ضه على المحافظة على �سرية ن�شاط المخابرات (
�أو  المخابرات  تحريات  على  لااطلاع  يجوز  ولا  وم�صادرها،  عليها  الح�صول  وو�سائل  والمعلومات 

معلوماتها �إلا ب�إذن خا�ص من الرئي�س �أو من يفو�ضه.

33  يبلغ رئي�س المخابرات الرئي�س �أو من يفو�ضه عن كل الم�سائل ذات الطبيعة الهامة �أو الم�ستعجلة.(
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 الف�صل الثاني
مهام المخابرات

مادة )8(
11 تعتبر المخابرات الجهة المكلفة ر�سمياً بممار�سة الأن�شطة والمهام الأمنية خارج الحدود الجغرافية (

لفل�سطين.

22 تمار�س المخابرات مهام �أمنية محددة داخل الحدود الجغرافية لدولة فل�سطين لا�ستكمال الإجراءات (
والن�شاطات التي بد�أت بها خارج الحدود.

مادة )9(

تتولى المخابرات:

11 اتخاذ التدابير اللازمة للوقاية من �أية �أعمال تعر�ض �أمن و�سلامة فل�سطين للخطر واتخاذ الإجراءات (
اللازمة �ضد مرتكبيها وفقاً لأحكام القانون.

22 مجالات ( في  الفل�سطيني  القومي  بالأمن  الم�سا�س  �شانها  من  التي  الخارجية  الأخطار  عن  الك�شف 
التج�س�س والت�آمر والتخريب �أو �أية �أعمال �أخرى تهدد وحدة الوطن و�أمنه وا�ستقلاله ومقدراته.

33 التعاون الم�شترك مع �أجهزة الدول ال�صديقة الم�شابهة لمكافحة �أية �أعمال تهدد ال�سلم والأمن الم�شترك (
�أو �أي من مجالات الأمن الخارجي، �شريطة المعاملة بالمثل.

مادة )10(

الأعمال التي ينطبق عليها ن�ص المادة ال�سابقة هي:

11 التخابر مع دولة �أجنبية على القيام بعمل عدواني �ضد فل�سطين.(

22 لاالتحاق بخدمة جي�ش �أجنبي في حالة حرب مع فل�سطين.(
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33  ت�سليم �أو الم�ساعدة في ت�سليم دولة �أجنبية �سراً من �أ�سرار الدفاع عن فل�سطين في النواحي الع�سكرية (
�أو ال�سيا�سية �أو لااقت�صادية �أو لااجتماعية.

44 �أي فعل عمدي يت�سبب في موت �أو �إحداث �إ�صابة ج�سدية ج�سيمه �أو فقدان حرية �أي من:(

�أ( ملوك ور�ؤ�ساء الدول وزوجاتهم �أو �أ�صولهم �أو فروعهم.

ب( �أولياء العهد �أو نواب ر�ؤ�ساء الدول �أو ر�ؤ�ساء الحكومات �أو الوزراء.

�إليهم  الأفعال  هذه  وجهت  �إذا  العامة  المنا�صب  ذوي  من  �أو  عامه  بم��سؤوليات  القائمين  الأ�شخا�ص  ج( 
ب�صفاتهم هذه.

د( ال�سفراء �أو الدبلوما�سيين المعتمدين لدى دولة فل�سطين.

55 التخريب المتعمد �أو �إتلاف الممتلكات العامة �أو الممتلكات الخا�صة لأغرا�ض عامة والمتعلقة �أو الخا�ضعة (
ل�سلطات دولة تربطها بفل�سطين علاقات دبلوما�سي �أو علاقات �صداقة.

66 الفعال ( من  �أي  ارتكاب  بق�صد  �ضارة  مواد  �أية  �أو  متفجرات  �أو  �أ�سلحة  �إحراز  �أو  حيازة  �أو  ت�صنيع 
ال�سابقة في �أي دولة من الدول.

77 كل فعل من �أفعال العنف �أو التهديد �أيا كانت بواعثه �أو �أغرا�ضه، يقع تنفيذاً لم�شروع �إجرامي فردي (
�أو جماعي ويهدف �إلى �إلقاء الرعب بين النا�س �أو ترويعهم ب�إيذائهم �أو تعري�ض حياتهم �أو حرياتهم 
�أو �أمنهم للخطر �أو �إلحاق ال�ضرر بالبيئة �أو ب�أحد المرافق �أو الأملاك العامة �أو احتلالها �أو لاا�ستيلاء 

عليها �أو ت�سريب الأرا�ضي �أو تعري�ض احد الموارد الوطنية للخطر.

مادة )11(
وطلبها  القانون  �أقرها  التي  لااخت�صا�صات  في  المعلومات  جمع  في  الحق  للمخابرات  القانون  لأحكام  وفقاً 
للقانون حق  وفقاً  العام  النائب  الطلب من  المخابرات  ولرئي�س  بدون معار�ضة،  ال�سلطة وغيرها  �أجهزة  من 
ا�ست�صدار القرارات القانونية لمنع �سفر الأجانب من و�إلى البلاد ومنع المواطنين من ال�سفر لدواعي الأمن 
الرقابة  �سلطة  القانون  المقررة بموجب هذا  اخت�صا�صاتها  �سبيل مبا�شرة  للمخابرات في  يكون  كما  القومي 

والتحري بالو�سائل الفنية والمهنية المختلفة وفقاً للقانون.
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مادة )12(
يكون للمخابرات في �سبيل مبا�شرة اخت�صا�صاتها المقرة بموجب هذا القانون �صفة ال�ضبطية الق�ضائية.

مادة )13(
على المخابرات مراعاة الحقوق وال�ضمانات المن�صو�ص عليها في القوانين الفل�سطينية وقواعد القانون الدولي 

في هذا المجال.

مادة )14(
وفقاً لأحكام القانون تقوم المخابرات ب�إجراء تحقيق �أولي في الوقائع المن�سوبة لل�شخ�ص المقبو�ض عليه وتمار�س 
الرقابة والبحث والتحري والتفتي�ش وطلب حجز الأموال والأفراد وا�ستدعائهم وا�ستجوابهم و�سماع �أقوالهم 
وطلب البيانات �أو المعلومات �أو الوثائق من �أي �شخ�ص �أو لااحتفاظ بها واتخاذ ما تراه �ضرورياً ب��شأنها طبقاً 

للقانون.

مادة )15(
11 �إذا كان ال�شخ�ص المقبو�ض عليه �أجنبياً وجب م�ساعدته في لاات�صال ب�أقرب ممثل للدولة التي يكون (

�أحد رعاياها.

22 يجوز للمخابرات �إخطار �أي دولة �أخرى ذات م�صلحة �إذا ر�أت �أن ذلك منا�سبة لحقيقة هذا الإجراء (
والظروف التي دعت �إلى اتخاذه.

مادة )16(
القابلة  الجرائم  في  المتهمين  بت�سليم  الخا�صة  المعاهدات  مراعاة  يتعين  القانون  �أحكام  مع  يتعار�ض  لا  بما 

للت�سليم بين ال�سلطة و�أي دولة �أخرى.
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 الف�صل الثالث
الموازنة

مادة )17(
11 العامة ( الموازنة  الم�ستقلة وتدرج رقماً واحداً �ضمن  للمخابرات موازنتها  القانون يكون  وفقاً لأحكام 

للدولة، وتتولى بنف�سها �إدارتها والإنفاق منها تحت �إ�شراف الرئي�س.

22 ي�شكل المجل�س الت�شريعي لجنة خا�صة من ثلاثة �أع�ضاء تتولى مناق�شة �إقرار موازنة المخابرات، في (
�إطار �إقرار الموازنة العامة.

33 يعين مراقب مالي في المخابرات بقرار من الرئي�س وبتن�سيب من رئي�س المخابرات، ويتولى المراقب (
المالي لااطلاع على بنود ال�صرف والإ�شراف المبا�شر على تدقيق الح�سابات والت�أكد من �سلامتها.

مادة )18(
11 يتولى رئي�س المخابرات �إعداد الموازنة ال�سنوية للمخابرات وعر�ضها على الرئي�س للت�صديق عليها.(

22 الموازنة ( بنود  بتنفيذ  المتعلقة  والإجراءات  الأ�س�س  تت�ضمن  التي  القرارات  المخابرات  رئي�س  ي�صدر 
يقررها  التي  بالطريقة  المكتومة  النفقات  له �صلاحية �صرف  وتكون  لها،  المخ�ص�صة  الأغرا�ض  في 
البنود  جميع  وتعتبر  الأخرى،  الحكومية  الأجهزة  في  بها  المعمول  والقرارات  باللوائح  التقيد  دون 

والإجراءات المتعلقة بذلك �سرية.

مادة )19(
من  قرار  النظام  بهذا  وي�صدر  المخابرات،  عمل  وطبيعة  يتلاءم  للم�شتريات  نظاماً  المخابرات  رئي�س  يعد 

الرئي�س وتكون لرئي�س المخابرات ال�صلاحية الكاملة لتطبيقه.
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 الف�صل الرابع
اللجان

مادة )20(
يجوز لرئي�س المخابرات ت�شكيل لجان طبقاً لمقت�ضيات م�صلحة العمل، ويحدد قرار الت�شكيل مهام و�صلاحيات 
و�ضوابط عمل كل لجنة، على �ألا يتعار�ض عمل �أي لجنة مع مهام الإدارات والوحدات القائمة �أ�صلًا، وي�ستثنى 

من ذلك لجان التحقيق التي ت�شكل لأغرا�ض محددة.

مادة )21(
وفقاً لأحكام قانون الخدمة في قوى الأمن الفل�سطينية وبقرار من رئي�س المخابرات ت�شكل لجنة �ضباط فرعية 

في المخابرات.

مادة )22(
ترى  من  لاجتماعاتها  تدعو  �أن  لها  ويجوز  بالمخابرات،  العاملين  كافة  على  اخت�صا�صاتها  اللجنة  تمار�س 

لاا�ستعانة بهم.
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 الف�صل الخام�س
واجبات العاملين والأعمال المحظورة

مادة )23(
لا يجوز لرئي�س المخابرات �أو نائبة �أو لأي من العاملين فيه �أن ي�شهد �أمام المحاكم ولو بعد تركه العمل عما 
ال�سلطة  ت�أذن  القانوني، ولم  بالطريق  تن�شر  بالعمل من معلومات لم  قيامه  �أثناء  و�صل على علمه  قد  يكون 
�إذن ال�سلطة المخت�صة لرئي�س المخابرات ونائبه من الرئي�س، ولباقي العاملين  المخت�صة في ن�شرها، ويعطى 

من رئي�س المخابرات.

مادة )24(
11 يجب على العاملين التقيد ب�أحكام هذا القانون ولائحته، وعليهم لاالتزام بالنظم واللوائح المعمول (

بها داخل المخابرات وخارجها.

22 ي�صدر دليل للعاملين ينظم �سلوكهم و�أخلاقياتهم.(

مادة )25(
�إ�ضافة �إلى ما ورد في قانون الخدمة في قوى الأمن الفل�سطينية يحظر على العاملين ما يلي:

11 من ( وبقرار  ذلك  العمل  اقت�ضت م�صلحة  �إذا  �إلا  �أخرى،  �أعمال  و�أية  بالمخابرات  العمل  بين  الجمع 
رئي�س المخابرات.

22 الإهمال �أو التق�صير الذي يترتب عليه �ضياع حق من حقوق الدولة.(

33 الت�صريح ب�أي بيانات تتعلق ب�أمور العمل لو�سائل الإعلام �سواء كان �أثناء الخدمة �أو بعدها �إلا من (
خلال �شخ�ص مفو�ض بذلك.

44 القيام ب�أي ن�شاط �سيا�سي �أو �إعلامي.(

55 من ( وبقرار  ذلك  العمل  اقت�ضت م�صلحة  �إذا  �إلا  الأندية  �أو  الم�ؤ�س�سات  �أو  الجمعيات  �إلى  لاانت�ساب 
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رئي�س المخابرات.

66 ا�ستغلال الوظيفة لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية.(

77 لااحتفاظ لأنف�سهم ب�أية وثيقة من الوثائق الر�سمية ولو كانت خا�صة ب�أعمال كلفوا بها.(

88 مخالفة �إجراءات الأمن التي ي�صدر بها قرار من ال�سلطة المخت�صة.(

99 الت�ستر على �أخطاء ومخالفات زملائهم في العمل.(

1010 لاات�صال �أو �إقامة علاقات خا�صة بالأجانب �أو ب�أع�ضاء ال�سفارات والبعثات المعتمدة بالدولة �إلا �إذا 
اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك وبقرار من رئي�س المخابرات.

 الف�صل ال�ساد�س
التعيين

مادة )26(
ي�شترط فيمن يعين بالمخابرات ما يلي:

11 �أن يكون فل�سطيني الجن�سية ومن �أبوين فل�سطينيين.(

22 �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة في جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة.(

33 �أن يكون لائقاً �صحياً للخدمة.(

44 �ألا يكون متزوجاً من غير عربية.(

55 �أن يتراوح عمره ما بين 18 و 30 �سنة.(

66 �ألا يكون قد ف�صل من خدمته ال�سابقة بقرار ت�أديبي.(

77 �أن يكون محمودا ل�سيرة ح�سن ال�سمعة.(

88 �أن يكون حا�صلًا على الم�ؤهلات العلمية المقررة للوظيفة.(

99 �إن يجتاز لااختبارات اللازمة ل�شغل الوظيفة.(



32

مادة )27(
11 ي�ؤدي كل من يعين �ضابطاً بالمخابرات ق�سم الولاء ح�سب ال�صيغة التالية: “�أق�سم بالله العظيم ب�أن (

و�أحافظ على �سلاحي  �سبيلهما،  و�أبذل روحي في  �أدافع عنهما  و�أن  وال�شعب،  للوطن  �أكون مخل�صاً 
�أقوم  و�أن  مهنتي  �أ�سرار  �أ�صون  و�أن  بها،  �أعمل  و�أن  والأنظمة  القوانين  واحترم  الع�سكري،  و�شرفي 

بجميع واجباتي الوظيفية والوطنية ب�شرف و�أمانة و�إخلا�ص. والله على ما �أقول �شهيد”.

22 تكون ت�أدية الق�سم لرئي�س المخابرات ونائبه �أمام الرئي�س.(

33 “ت�أدية ( ال�ضابط على نموذج  ينيبه لذلك، ويوقع  �أو من  �أمام رئي�س المخابرات  الق�سم  ت�أدية   تكون 
الق�سم” ويحفظ في ملف الخدمة.

مادة )28(
يجوز لاا�ستعانة بذوي الخبرة من المتقاعدين العاملين �سابقاً في المخابرات لأداء �أعمال محددة بعقود عمل 

خا�صة لمدة �سنة تجدد لمدة ثلاث �سنوات نظير مكاف�أة مقطوعة.

 الف�صل ال�سابع
ال�سرية والان�ضباط

مادة )29(
يخ�ضع جميع العاملين بالمخابرات للتعليمات وال�ضوابط والإجراءات الأمنية التي ت�صدر عن رئي�س المخابرات.
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مادة )30(
تعتبر المعلومات المتعلقة بتنظيم المخابرات و�أن�شطتها و�أعمالها ووثائقها ومقرها وممتلكاتها وبيانات العاملين 
من �أ�سرار الأمن الوطني التي يحظر �إف�شا�ؤها، وي�سري ذلك على جميع العاملين بالمخابرات والعاملين بعقود 

خا�صة حتى بعد انتهاء خدمتهم.

مادة )31(
يعاقب كل من يخرج على مقت�ضى الواجب الوظيفي، �أو يرتكب �أحد الأعمال المحظورة المن�صو�ص عليها في 

هذا القانون ولائحته، �أو يظهر بمظهر مخل بكرامة الوظيفة ومقت�ضياتها بموجب قوانين العقوبات النافذة.

مادة )32(
في غير حالة التلب�س، لا يجوز لل�سلطات المخت�صة القب�ض على العامل �أو التحقيق معه �إلا بعد �إعلام رئي�س 

المخابرات.

 الف�صل الثامن
�أحكام ختامية

مادة )33(
للمجل�س الت�شريعي عبر لجانه المخت�صة م�ساءلة رئي�س المخابرات.
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مادة )34(
11 تن��شأ بموجب �أحكام هذا القانون �أكاديمية �أمنية لأغرا�ض �إعداد وتدريب وت�أهيل العاملين بالمخابرات.(

22 يتولى رئي�س المخابرات الإ�شراف على المناهج والم�ساقات وتعيين المدربين والأ�ساتذة وفقاً للم�صلحة (
وتحقيق الأهداف.

مادة )35(
بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون ت�سري على العاملين �أحكام قانون الخدمة في قوى الأمن الفل�سطينية من 
حيث التعيين والأقدمية والترقية والندب والإلحاق والنقل والإعارة والبعثات الدرا�سية والرواتب والأجازات 
وانتهاء  لاا�ستيداع  �إلى  والإحالة  والميداليات  والأنواط  والأو�سمة  والعقوبات  المحظورة  والأعمال  والواجبات 

الخدمة و�أية م��سألة �أخرى لم يرد فيها ن�ص خا�ص في هذا القانون.

مادة )36(
من  بقرار  وت�صدر  المخابرات،  لعمل  اللازمة  والأنظمة  للقانون  التنفيذية  اللائحة  المخابرات  رئي�س  يعد 

الرئي�س.

مادة )37(
ن�شره في  تاريخ  به من  ويعمل  القانون،  �أحكام هذا  تنفيذ  فيما يخ�صه-  كلٌّ  المخت�صة-  على جميع الجهات 

الجريدة الر�سمية .

هجرية.  رم�ضان/1426   /23 الموافق:  ميلادية.   2005/10/26 بتاريخ:  الله  رام  مدينة  في  �صدر 
الفل�سطينية الوطنية  ال�سلطة  رئي�س  الفل�سطينية  التحرير  لمنظمة  التنفيذية  اللجنة  رئي�س  عبا�س  محمود 
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4848 الم��سؤولية القانوني عن اقتحام �سلطات لااحتلال الإ�سرائيلي ل�سجن �أريحا المركزي واختطاف المعتقلين ال�سيا�سيين 

بتاريخ 2006/3/14، 2006.
4949 �أثر �إ�ضراب الموظفين العموميين على القطاعات الحيوية في فل�سطين، 2006.
5050 لاانتهاكات الإ�سرائيلية لحقوق الإن�سان الفل�سطيني خلال عام 2006، و�أثرها على �أداء ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية، 

.2007
5151 �أداء هيئة الحج والعمرة في مو�سم الحج للعام 1427 هـ / 2006م، 2007.
5252 انتهاكات حقوق الإن�سان في مناطق ال�سلطة الوطنية على �ضوء عمليات لااقتتال التي اندلعت في قطاع غزة منذ 

تاريخ 2007/6/7، 2007.
5353 قطاع غزة بعد لااقتتال: الحريات والحقوق في غياب �سلطة القانون، 2007.
5454 لااعتقالات في ال�ضفة الغربية في �أعقاب الإعلان عن حالة الطوارئ بتاريخ 2007/6/14، 2007، باللغتين )العربية 

والإنجليزية(.
5555 لااعتداء على الجمعيات الخيرية خلال حالة الطوارئ )6/14 – 2007/7/13(، 2007.
5656 حول بدء مو�سم الحج للعام 1428 هـ في قطاع غزة، 2007.
5757 الأو�ضاع ال�صحية في قطاع غزة في �شهر �آب 2007، 2007.
5858 لااعتقالات خارج نطاق القانون في قطاع غزة، 2007.
5959 حول الحريات الإعلامية في مناطق ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية خلال الفترة من 6/15 – 2007/11/30، 2007.
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6060 الحق في العمل وتولي الوظيفة العامة )ق�ضية �إنهاء عقود الت�شغيل الم�ؤقت(، )ق�ضية وقف عقود توظيف وتعيينات 
في الوظيفة العمومية(، 2007.

6161 حول �أداء هيئة الحج والعمرة في مو�سم الحج لعام 1428هـ/2007م، 2008.
6262 حول �أثر لاانتهاكات الإ�سرائيلية في العام 2007 على قدرة ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية في حماية حقوق الإن�سان، 

.2008
6363 حول واقع الحق في ال�صحة في �أرا�ضي ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية، 2008.
6464 حول احتجاز المدنيين لدى الأجهزة الأمنية الفل�سطينية بقرار من هيئة الق�ضاء الع�سكري، 2008.
6565 حول واقع الحريات الإعلامية في مناطق ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية خلال عام 2008، 2008.
6666 حول واقع الجمعيات الخيرية في مناطق ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية خلال العام 2008، 2008.
6767 �أثر لاانتهاكات الإ�سرائيلية في عام 2008 على قدرة ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية على حماية حقوق الإن�سان، 2009.
6868  العدوان الإ�سرائيلي على قطاع غزة - جرائم حرب وعقوبات جماعية غير م�سبوقة في ظل �صمت عربي ودولي 

فا�ضح، 2009.
6969 حول واقع الجمعيات الخيرية في مناطق ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية خلال العام 2009، 2009.
7070 الحق في ال�سكن و�إعادة الإعمار في قطاع غزة، 2010.
7171 حول واقع الم�ست�شفيات الحكومية في مناطق ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية، 2009.
7272 دور مفت�شي العمل في حماية الحقوق العمالية، 2009.
7373 �إعدام خارج نطاق القانون، 2010.
7474 �أثر لاانتهاكات لاا�سرائيلية على قدرة ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية على حماية حقوق لاان�سان، 2010.

�سل�سلة تقارير تق�صــي الحقائـق
11 نتائج تق�صي حقائق حادث مقتل ال�شاب ح�سام �أبو عطية في مدينة رام الله بتاريخ 2006/6/13، 2006.(
22 الم�ست�شفيات، ( �أحد  �إجراء عملية تنظيفات لها في  بتاريخ 2006/9/21 بعد  المواطنة منال �صيدم  التحقيق في وفاة 

.2007
33  تق�صي حقائق حول حادثة انفجار محطة النبالي للوقود بتاريخ 2007/2/8، 2007.(
44 تق�صي حقائق حول حادثة اختطاف ومقتل المواطن عزت ر�شيد ح�سن، 2007.(
55 تق�صي حقائق حول �أحداث جامعة النجاح الوطنية بتاريخ 2007/7/24، 2007.(
66 العامة / رام الله بتاريخ ( تق�صي حقائق حول وفاة المواطن مجد عبد العزيز البرغوثي في مقر تحقيق المخابرات 

.2008 ،2008/2/22
77 تق�صي حقائق حول وفاة المواطن عز م�صطفى ال�شافعي بتاريخ 2008/1/15، 2008.(
88 تق�صي حقائق حول الأحداث التي وقعت في قلقيلية بتاريخ 2009/5/30 و2009/6/4، 2009.(
99 تق�صي حقائق حول حادثة غرق الطفلين دراغمة ومكاوي في برك �سليمان بمدينة بيت لحم خلال �شهر ني�سان من (

العام 2009، 2009.
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1010 تق�صي حقائق حول وفاة المواطن نهاد الدباكة �أثناء احتجازه لدى جهاز الأمن الداخلي، 2010.


